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Τμήμα Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού  
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Π5.3 Πολιτική υποστήριξης, ανάπτυξης και αξιολόγησης του προσωπικού του 

ΠΠΣ    
  

ΕΙΣΑΓΩΓΗ   

  

Το τμήμα Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και 

Ποιότητας Ζωής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με γνώμονα ότι η  διασφάλιση της  ποιότητας των 

υπηρεσιών επιτυγχάνεται μέσω του προσωπικού του, ακολουθεί και ενισχύει την πολιτική ανάπτυξης και 

υποστήριξης του προσωπικού του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.   

  

Η πολιτική ανάπτυξης έχει  ως στόχο :  

  

1. Την ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων του Διοικητικού Προσωπικού,  έτσι ώστε αυτοί/ές να 

είναι σε θέση να ανταποκρίνονται με πληρότητα στις απαιτήσεις της σύγχρονης Δημόσιας 

Διοίκησης, ασκώντας τις αρμοδιότητές τους με επαγγελματισμό και συμβάλλοντας, έτσι, δυναμικά 

στην αναβάθμιση της εν γένει διοικητικής λειτουργίας του Τμήματος και παρέχοντας σε αυτό 

προστιθέμενη αξία.   

Η πολιτική ανάπτυξης των μελών του διοικητικού προσωπικού εντάσσεται στο πλαίσιο των 

στρατηγικών προτεραιοτήτων του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου  για αναβάθμιση του 

πανεπιστημιακού περιβάλλοντος και για διασφάλιση της ποιότητας των υπηρεσιών και λειτουργιών 

του  

  

2. Την ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας των μελών ΔΕΠ και ΕΕΠ του Τμήματος με σκοπό 

την προώθηση της έρευνας, την παραγωγή νέων καινοτόμων επιστημονικών ευρημάτων και τη 

δημοσίευση καινοτόμων ερευνητικών αποτελεσμάτων    

Την υποστήριξη της παιδαγωγικής και διδακτικής ανάπτυξης των μελών ΔΕΠ και ΕΕΠ η οποία 

βασίζεται στην έρευνα  για την  πανεπιστημιακή διδασκαλία και μάθηση με σκοπό την ανάπτυξη  

σύγχρονων και αποτελεσματικών διδακτικών μεθόδων  κατά τη διδασκαλία και μάθηση στην 

ανώτατη εκπαίδευση.  

Η ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας και η υποστήριξη της παιδαγωγικής και διδακτικής 

ανάπτυξης των μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ και ΕΔΙΠ εντάσσεται στο πλαίσιο των στρατηγικών 

προτεραιοτήτων του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.   

  

● ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ   

   

Η πολιτική απευθύνεται το σύνολο των μελών του  προσωπικού που υπηρετούν στο Τμήμα 

 Α. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ   

  

⮚ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ   

  

Στο πλαίσιο της πολιτικής υποστήριξης και ανάπτυξης των μελών του διοικητικού προσωπικού του 

Τμήματος δίνονται οι παρακάτω δυνατότητες για εκπαίδευση :   

● Συμμετοχή σε Εκπαιδευτικά Προγράμματα που διοργανώνει το Κέντρο Διά Βίου Μάθησης 

(ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. Στο ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.  ανά πρόγραμμα μπορεί μα 

προσδιορίζονται ειδικές εκπτώσεις στο ποσό των διδάκτρων (Πολιτική Διδάκτρων και Εκπτώσεων 
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ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. Πανεπιστημίου). Μία ειδική κατηγορία αποτελούν τα  «Μέλη του Προσωπικού του 

ΠΑΠΕΛ» 

   

  

● Παρακολούθηση πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων στο Εθνικό Κέντρο  

Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.).   

● Παρακολούθηση προγραμμάτων, τα οποία οργανώνονται όταν ανακύπτει ανάγκη και αφού 

εγκριθούν,  από το αρμόδιο Όργανο του Πανεπιστημίου, σε διάφορα αντικείμενα (λ.χ. νέα 

Πληροφοριακά Συστήματα).   

● Δυνατότητα συμμετοχής σε προγράμματα κινητικότητας διοικητικού προσωπικού Erasmus+, με 

σκοπό την επιμόρφωση σε εκπαιδευτικά ιδρύματα, οργανισμούς και επιχειρήσεις επιλέξιμων 

Ευρωπαϊκών χωρών.  

● Συμμετοχή σε συνέδρια και σε επιμορφωτικά προγράμματα διαφόρων φορέων, με τους οποίους το 

Τμήμα έχει συνάψει στο πλαίσιο της συνεργασίας και εξωστρέφειας σύμφωνο συνεργασίας   

● Υποχρεωτικής παρακολούθησης προγράμματος Εισαγωγικής Εκπαίδευσης από 

νεοπροσλαμβανόμενους/ες υπαλλήλους.  

  

⮚ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ  ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  

  

Οι δράσεις που υλοποιούνται, κοινοποιούνται στα μέλη, μέσω της διάχυσης της πληροφορίας από τη 

Γραμματεία του Τμήματος ή /και μέσω του δικτύου  επικοινωνίας της  Μονάδας Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, καθώς και μέσω των φορέων που υλοποιούν τις δράσεις.   

  

Ο ενδιαφερόμενος/η υποβάλει αίτηση πρόθεσης συμμετοχής στα εκάστοτε επιμορφωτικά προγράμματα, 

όπου αυτό απαιτείται, προς τα αρμόδιες υπηρεσίες και  Όργανα που Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.   

Μετά την επιλογή του/της ακολουθεί τις διαδικασίες που καθορίζονται από το εκάστοτε πρόγραμμα, σε 

συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Πανεπιστημίου.  

  

 Μετά από την ολοκλήρωση της συμμετοχής σε επιμορφωτικό πρόγραμμα ή συνέδριο, οι συμμετέχοντες 

καταθέτουν στην Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού τη σχετική βεβαίωση συμμετοχής και πιστοποίησης 

όπου αυτή παρέχεται  

  

  

Β. ΜΕΛΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Δ.Ε.Π.) , ΕΙΔΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (Ε.Ε.Π)  

  

Στο  τμήμα Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού η πολιτική ανάπτυξης και υποστήριξης των μελών 

ΔΕΠ και ΕΕΠ κινείται στους παρακάτω δύο άξονες :  

⮚ Ενίσχυση και Υποστήριξη της ερευνητικής δραστηριότητας των μελών ΔΕΠ και ΕΕΠ  ⮚ 

Υποστήριξη  της παιδαγωγικής και διδακτικής ανάπτυξης των μελών ΔΕΠ  και ΕΕΠ   Αναλυτικά:   

 

 

⮚ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΚΑΙ ΕΕΠ   

  

➢ ΜΕΣΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  

Στο πλαίσιο της ενίσχυσης της ερευνητικής δραστηριότητας τα μέλη ΔΕΠ και ΕΕΠ του Τμήματος, έχουν τη 

δυνατότητα να   

● Συμμετέχουν  σε ημερίδες και συνέδρια μέσω ερευνητικών και διακρατικών συνεργασιών  



4  

  

● Συμμετέχουν σε  Προγράμματα κινητικότητας Διδακτικού Προσωπικού  (Erasmus+)  

● Συμμετέχουν σε συνασπισμούς ευρωπαϊκών πανεπιστημίων EUNICE   

● Χρησιμοποιούν τα εργαστήρια που έχουν θεσμοθετηθεί λειτουργούν και θα ιδρυθούν στο Τμήμα  

τα οποία έχουν ως στόχο στο επίπεδο της έρευνας :  

● την κάλυψη των  ερευνητικών   αναγκών του Τμήματος Οργάνωσης & Διαχείρισης Αθλητισμού 

στα αντικείμενα τα οποία θεραπεύει   

● τη διεξαγωγή βασικής και εφαρμοσμένης έρευνας στο χώρο της Διοίκησης Αθλητισμού και των 

συναφών επιστημονικών κλάδων.   

● στη συνεργασία και ανταλλαγή επιστημονικών γνώσεων με άλλα ακαδημαϊκά ή ερευνητικά 

ιδρύματα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής με σκοπό την προαγωγή της Επιστήμης στο γνωστικό 

αντικείμενο της Διοίκησης Αθλητισμού  

● στην οργάνωση επιστημονικών σεμιναρίων, ημερίδων, συνεδρίων, διαλέξεων γύρω από τα 

αντικείμενα που θεραπεύει το Τμήμα  

● στην παροχή υπηρεσιών προς ιδιωτικές και δημόσιες επιχειρήσεις και οργανισμούς υπό τη μορφή 

της παροχής εξειδικευμένου και υψηλής ποιότητας έργου σε επίπεδο μελετών, συμβουλευτικών 

υπηρεσιών και συνεργασιών σε ερευνητικά προγράμματα.  

● Παρακολουθούν, να συμμετέχουν ενεργά και να διαμορφώνουν την ερευνητική δραστηριότητα που 

πραγματοποιείται μέσω των Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών που λειτουργούν στο 

Τμήμα  

● Ενισχύουν την Έρευνα  μέσω των   Προγραμμάτων  των Διδακτορικών και Μεταδιδακτορικών  

Σπουδών  του Τμήματος   

  

➢  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ  

 

Το Τμήμα Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού οργανώνει και υλοποιεί  δράσεις με γνώμονα την 

ενίσχυση της έρευνας στα αντικείμενα που θεραπεύει.  

Οι δράσεις  που υλοποιούνται έχουν ως στόχο:  

·        την προώθηση των σύγχρονων επιστημονικών και τεχνολογικών τάσεων,  

·        τη διεπιστημονικότητα και στη συνεργασία με άλλους ερευνητικούς φορείς  

·        Τη σύνδεση της έρευνας με την επιχειρηματικότητα και την καινοτομία  

   

Στο πλαίσιο των ανωτέρω στόχων το Τμήμα, με αποφάσεις των οργάνων του έχει αποφασίσει  

·        Τη διοργάνωση διεθνούς Συνεδρίου, ανά δύο χρόνια  

·        Την δημιουργία νέου θεσμοθετημένου εργαστηρίου  

·        Την  οργάνωση επιστημονικών σεμιναρίων, ημερίδων και διαλέξεων  

·    Τη συνεργασία και ανταλλαγή επιστημονικών γνώσεων με άλλα ακαδημαϊκά ή ερευνητικά 

ιδρύματα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, με τα οποία έχει συνάψει πρωτόκολλα 

συνεργασίας  

·        Την υποστήριξη και τη συμμετοχή του σε δράσεις που πραγματοποιούνται από τοπικούς 

φορείς,  

·        Σύναψη πρωτοκόλλων συνεργασίας με ιδιωτικές και δημόσιες επιχειρήσεις και  

οργανισμούς .   
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2. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ  ΤΗΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΚΑΙ 

ΕΕΠ    
  

⮚ ΜΕΣΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ   

Στο πλαίσιο της ενίσχυσης και της ανάπτυξης του διδακτικού και παιδαγωγικού έργου τα μέλη ΔΕΠ και 

ΕΕΠ του Τμήματος, έχουν τη δυνατότητα να :   

  

● Συμμετέχουν σε  Προγράμματα κινητικότητας Διδακτικού Προσωπικού  (Erasmus+)  

● Συμμετέχουν σε συνασπισμούς ευρωπαϊκών πανεπιστημίων EUNICE   

● Χρησιμοποιούν τις υπηρεσίες των εργαστηρίων  που έχουν θεσμοθετηθεί λειτουργούν και θα 

ιδρυθούν στο Τμήμα  τα οποία έχουν ως στόχο:   

● την κάλυψη σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο των  διδακτικών   αναγκών του  

Τμήματος Οργάνωσης & Διαχείρισης Αθλητισμού στα αντικείμενα τα οποία θεραπεύει  ● την 

ανάπτυξη προγραμμάτων διδασκαλίας    

● Έχουν πρόσβαση μέσω του Παραρτήματος της Βιβλιοθήκης και Κέντρου Πληροφόρησης στο 

Τμήμα σε :   

o Ένα πλήθος έργων  γενικής αναφοράς (Εγκυκλοπαίδειες, Λεξικά, Βιβλιογραφικοί  

                            Κατάλογοι, Εγχειρίδια, χάρτες, κ.ά.) 

                             Επιστημονικά βιβλία  

o Έντυπες και ηλεκτρονικές περιοδικές εκδόσεις επιστημονικού ενδιαφέροντος o  Ερευνητικό έργο 

του διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού του ΠΠ  

o Ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων με ήχους, εικόνες, ψηφιακές βιβλιογραφίες ή πλήρη κείμενα, 

είτε σε on-line σύνδεση είτε σε μορφή CD ROM  

o Λογισμικά πακέτα (επεξεργασίας κειμένων, γραφικά, πακέτα στατιστικής επεξεργασίας  

● Συμμετέχουν και παρακολουθούν δράσεις στο Κέντρο Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ) του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου το οποίο έχει ως στόχο την υποστήριξη της παιδαγωγικής και 

διδακτικής ανάπτυξης των μελών ΔΕΠ , ΕΕΠ και ΕΔΙΠ, με τη συνεργασία όλων των σχολών και 

των τμημάτων  

● Πρόσβαση σε ψηφιακά  εργαλεία υποστήριξης της διδακτικής διαδικασίας   

 

⮚ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ   

Οι δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο της υποστήριξης της παιδαγωγικής και διδακτικής ανάπτυξης των 

μελών ΔΕΠ και ΕΕΠ έχουν ως γνώμονα την ενίσχυση και τη βελτίωση της διδακτικής διαδικασίας.   

Το Τμήμα στον άξονα αυτό   

● Θα συμμετέχει σε  Δράσεις που θα πραγματοποιούνται από το Κέντρο Διδασκαλίας και Μάθησης 

(ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ), όπως σεμινάρια, εργαστήρια, διαλέξεις και ενημερωτικές δραστηριότητες για τα μέλη 

με σκοπό την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης, ενδυνάμωσης και συνεχούς βελτίωσης των 

διαδικασιών διδασκαλίας και μάθησης, σύμφωνα με τις σύγχρονες τάσεις της παιδαγωγικής, καθώς 

και η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στη διδασκαλία των πανεπιστημιακών μαθημάτων.   
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● συμμετέχει στο Πρόγραμμα «Απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες 

κατόχους διδακτορικού» μέσω του οποίου  αναπτύσσεται η διδακτική ικανότητα  νέων επιστημόνων 

σε αντικείμενα που πραγματεύεται το Τμήμα   

  

● Συνάπτει σύμφωνα συνεργασίας με εκπαιδευτικά ιδρύματα του εσωτερικού και του εξωτερικού  

  

● Συμμετέχει στα προγράμματα  κινητικότητας διδακτικού προσωπικού   

Οι δράσεις κοινοποιούνται στο προσωπικό του Τμήματος μέσω της διάχυσης της πληροφορίας από τη 

γραμματεία του Τμήματος, μέσω του δικτύου επικοινωνίας της Μονάδας Ψηφιακής Διακυβέρνησης του 

Πανεπιστημίου, από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Πανεπιστημίου.   

Για τη συμμετοχή στις δράσεις το προσωπικό ακολουθεί τις διαδικασίες που απαιτούνται από το εκάστοτε 

πρόγραμμα   

Η ανωτέρω πολιτική υποστήριξης, ανάπτυξης και αξιολόγησης του προσωπικού του ΠΠΣ μπορεί να 

αναθεωρείται/τροποποιείται όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο, από τα Όργανα του Τμήματος   

  

 

  

  

  

  


